UCHWALA NR 47/V1/24
RADY MIEJSKIEJW SZCZUCZYNIE

z dnia 27 listopada 2024r.

w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego w Szczuczynie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2024r. poz. 1465i 1572), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 i 1572) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858),
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowg o nazwie "Ztobek Miejski w Szczuczynie", dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Szczuczyn, zwang dalej "Ztobkiem".

§ 2. Siedziba Ztobka miesci sie w Szczuczynie, pod adresem: ul. Kilinskiego 42, 19-230 Szczuczyn.
§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci opiekunczej Ztobka nastapi z dniem 1 kwietnia 2025 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Szczuczyna.

§ 6. Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady

Natalia Rydzewska



Zalacznik do uchwaly Nr...................
Rady Miejskiej w Szczuczynie
zdnia .ceeeeenenenns 2024 r.

Statut Ztobka Miejskiego w Szczuczynie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Szczuczynie, zwany dalej ,,Ztobkiem", jest jednostka organizacyjng Gminy Szczuczyn
dziatajacej w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Ztobka znajduje sie w Szczuczynie, pod adresem: ul. Kilifiskiego 42, 19-230 Szczuczyn.

3. Ztobek dziata pod nazwg ,, Ztobek Miejski w Szczuczynie"

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Szczuczyn.

Rozdzial Il

Cele i zadania oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Ztobka jest:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej oraz

profilaktyczno - zdrowotnej, wspomagajacej wyréwnywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia

20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2) utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz

pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przebywajacym

na urlopach wychowawczych.

§ 3. Do zadan nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego, stosownie do ich
wieku i potrzeb;

4) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia o
niepelnosprawnosci z wykorzystaniem wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych oraz
przygotowanie, w ich miar¢ mozliwo$ci do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztalttowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie
dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

6) organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajacy jak najlepszg integracje miedzy dzieé¢mi;

7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

8) promowanie wiedzy prozdrowotnej, wyrabianie nawykow higienicznych, zdrowego odzywiania i uczenia
aktywnego spedzania wolnego czasu;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

10) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi ) w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci oraz
udzielania wsparcia w procesie wychowawczym.

§ 4. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ziobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje;

2) prowadzenie zaje¢ opickunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do jego wieku, w szczegolnosci zajec: ruchowych, zabawowych z
elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz manipulacyjnych -konstrukcyjnych w oparciu o
roczny plan pracy;

3) rozklad dnia zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem fizycznym,
umystowym i odpoczynkiem,;

4) wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz pomoc rodzicom
(opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;



5) wspotprace ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz umiejetno$ci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow pobytu oraz umozliwienie nabycia podstawowych
nawykow higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu w Ztobku;

8) zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi

normami;
9) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych warunkow
atmosferycznych.

2. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujac metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka i
jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.
3. Zlobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegodlnosci: dobrem dziecka, potrzebg
wyrownywania deficytow rozwojowych, konieczno$cia wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

4. Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z wolontariuszami oraz innymi podmiotami i
organizacjami.

5. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje
wykwalifikowany personel zatrudniony w placéwce.

6. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

7. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka moze byé przyprowadzane i odbierane jedynie przez rodzicow
dziecka (opiekunow prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

8. Realizacje zadan, o ktorych mowa w § 3 i § 4 zapewnia Dyrektor Ztobka.

Rozdzial 111

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkuja na terenie Gminy

Szczuczyn, z zastrzezeniem ust. 15.

2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.

3. Pierwszy nabor dzieci przed rozpoczeciem dziatalno$ci Ztobka:

1) bedzie prowadzony w terminie okreslonym przez Burmistrza Szczuczyna zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym rozdziale;

2) zostanie ogloszony na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Szczuczynie, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Szczuczynie oraz na stronie internetoweyj;

3) lista dzieci przyjetych do Ztobka w roku szkolnym 2025/2026 zostanie ogloszona najpézniej na tydzien
przed rozpoczeciem dziatalno$ci Ztobka.

4. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow spetniajacych warunki przyjecia dziecka okreslone w ust. 2,
przekroczy liczb¢ wolnych miejsc w ztobku, pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka ma dziecko, ktore uzyska
najwieksza liczbe punktow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

Liczba punktow
Lp. Kryterium za spelnianie
kryterium

1. | -rodzice (opiekunowie prawni) wspolnie wychowuja dziecko, oboje pracuja w pelnym wymiarze lub
prowadza dziatalno$é¢ gospodarcza oraz — dziecko, ktére ubiega sie o przyjecie do Ztobka, w dniu 15
zlozenia wniosku o przyjecie do Ztobka ukonczylo 1 rok zycia

2. | -rodzie (opiekunowie prawni) wspdlnie wychowuja dziecko, oboje si¢ ucza (studiuja w systemie 15
dziennym)

3. | -rodzic (opiekun prawny) samotnie wychowuje dziecko (w rozumieniu art. 50 ust. 5 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) i pracuje w pelnym wymiarze lub prowadzi 15
dziatalno$¢ gospodarcza

4. | - dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej 15

5. | - wramach preferencji dla dzieci niepetnosprawnych — dziecko ktérego dotyczy wniosek posiada 18
orzeczenie o niepelnosprawnosci

6. | - wramach preferencji dla dzieci niepetnosprawnych — dziecko ktérego dotyczy wniosek posiada 20
orzeczenie o0 niepelnosprawnosci, ma rodzenstwo posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci

7. | - wramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek ma dwoje 18
rodzenstwa ponizej 18 roku zycia

8. | - wramach preferencji dla rodzin wielodzietnych — dziecko ktorego dotyczy wniosek ma troje i wiecej 20
rodzenstwa ponizej 18 roku zycia




5. W celu rozpatrzenia wnioskéw Dyrektor Ztobka powoluje trzyosobowa komisje rekrutacyjna, ktorej jest
przewodniczacym.

6. Informacje o spetnianiu kryteriéw okreslonych w § 5 (opiekunowie prawni) przekazuja w formie pisemnego
o$wiadczenia zataczonego do wniosku.

7. Na zadanie Dyrektora Ztobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice (opiekunowie prawni) przedktadaja
do wgladu dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych w § 5.

8. W przypadku nieprzedlozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka dokumentow
potwierdzajacych spehianie okreslonego kryterium przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzice (opickunowie
prawni) lub dziecko ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

9. Komisja rekrutacyjna ustala osobno dla kazdego wniosku liczbe punktow za spelnianie kryteriow okre§lonych w
§ 5 ust. 6 i ustala kolejno$é przyjecia dzieci do Ztobka. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o
przyjeciu do Ztobka decyduje kolejnoé¢ ztozonych wnioskow.

10. Lista dzieci przyjetych do Ztobka zostaje ogltoszona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakofczenia
prac komisji rekrutacyjne;.

11. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej i1 przyjmowane bgda w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca, przy czym 0
kolejnosci przyjec z listy rezerwowej decyduje wiek dziecka, ktdrego dotyczy wniosek, odpowiadajacy
wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w ztobku, w ktdrej zwolnito si¢ miejsce.

12. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wiasciwa opieke oraz petne
bezpieczenstwo w czasie prowadzonych zajec.

13. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych do Ztobka zobowigzani sg przez rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do Ztobka do ztozenia u Dyrektora Ztobka zaswiadczenia lekarza podstawowe;j opieki
zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka i braku przeciwskazan do uczgszczania do Ztobka.

14. W przypadku wolnych miejsc w ztobku dzieci przyjmowane sg przez caly rok szkolny.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, Ztobek nadal dysponuje wolnymi
miejscami, mogg by¢ do niego przyjete na jeden rok szkolny dzieci niespetniajgce warunkow, o ktorych
mowaw § 5.

§ 6. 1. Dzieci przyjmuje sie do Ztobka na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) po przeprowadzeniu

postgpowania rekrutacyjnego.

2. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.

3. Przyjmowanie dzieci do Ztobka nastepuje na podstawie kart zgtoszen dostepnych w Ztobku. Karte

zgloszenia nalezy przedtozy¢ najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. W terminie do 30 maja kazdego roku, w budynku Ztobka zamieszczona zostanie lista dzieci przyjetych do

Ztobka oraz lista dzieci oczekujacych.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych do Ztobka corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu opieki w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

6. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego

dziecka. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z niepelnosprawnosciami po wczesniejszym

poinformowaniu personelu.

7. Po zakoficzeniu rekrutacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci przyjetych do Ztobka zawierana jest

umowa okreslajaca szczegotowe zasady korzystania ze Ztobka, ktorej wzor okresla Dyrektor Ztobka.

8. Niepodpisanie umowy w terminie do 15 czerwca danego roku jest rownoznaczne z rezygnacja z

uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

9. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie z powodu:

1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzku wnoszenia optaty za ushugi
$wiadczone przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty;

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postgpowaniu rekrutacyjnym;

3) niedostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrdt do pracy w
terminie 3 miesiecy od daty przyjecia dziecka do Ztobka;

4) niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna oprawnego) dziecka w
terminie 3 miesi¢cy od dnia ustania zatrudnienia;

5) zwieszenia lub wykre$lenia przez rodzica (opiekuna prawnego) wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
okres dtuzszy niz 3 miesiace;

6) niepodjgcia przez okres 3 miesiecy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka;

7) =zaprzestania spetniania warunku o ktérym mowa w § 5 ust. 2;

8) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia uzasadnionej

przyczyny;



9) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien przyjecia dziecka i
nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnos$ci dziecka;

10) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania dziecka w Ztobku,

11) zatajenia przy wypetianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka w ztobku
informacji o stanie zdrowie dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w ztobku.

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka powyzej 30 dni, Dyrektor moze podjaé

decyzj¢ o przyjeciu zastepczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

2. W ramach przyjecia zastepczego rekrutacja odbywac si¢ bedzie zgodnie z zapisami § 5 niniejszego statutu.

3. Przyjecie zastepcze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka

przyjmowanego na czas nieobecnoéci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial IV

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§ 8. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sa odptatne.

2. Na koszt utrzymania dziecka w Ztobku sktadajg sie: optata za pobyt, optata za wyzywienie oraz
dodatkowa optata za wydluzony wymiar opieki.

3. Ztobek pobiera optate za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie ze stawka okre§long uchwalg Rady
Miejskiej w Szczuczynie.

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stala i nie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) nie ponosza optat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien
jego nieobecnosci, poczawszy od dnia, w ktorym do godz. 8.00 skutecznie powiadomiono Ztobek o
nieobecnosci dziecka.

6. Optata za 1 dzien wyzywienia (stawka Zywieniowa) rowna jest kosztowi surowca zuzytego do
przyrzadzania positkow dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wtasciwymi dla dzieci do lat 3.

7. Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala co roku Dyrektor Ztobka.

8. Naleznosci z tytutu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na poczet optaty za
nastepny miesigc, a w przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze Ztobka w trakcie miesigca lub
zakonczenia przebywania w zlobku, nalezno$¢ ta bedzie zwracana rodzicom (opiekunom prawnym)
dziecka.

9. Optate wnosi si¢ do 10 dnia nastepnego miesigca, a za miesigc grudzien nie pdzniej niz do dnia 20
grudnia danego roku.

10. Szczegdtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w ztobku okresla umowa
zawarta pomigdzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial V

Zasady udzialu rodzicéw (opiekunéw prawnych) w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. W ramach wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), rodzice (opiekunowie prawni)
dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczyé w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych,

2) konsultacjach,

3) zajeciach otwartych,

4) imprezach 1 uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Udziat rodzicow (opiekunow prawnych) w zajeciach prowadzonych w zlobku nie moze zaktocac
rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic (opiekun prawny) moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zaj¢¢ prowadzonych
przez opiekundw oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie
prowadzonych zajec.

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢ w zajeciach opiekunczo-wychowawczych
1 edukacyjnych dzieci w ztobku, o ktorych mowa w ust. 1, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z Dyrektorem Ztobka. Warunkiem uczestnictwa jest:

1) posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,

2) posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz

3) podpisanie o§wiadczenia o stanie swojego zdrowia.



Rozdzial VI

Organizacja Zlobka

§ 10. 1. Dyrektor Ztobka kieruje Ztobkiem jednoosobowo i jest przetlozonym wszystkich

zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest i zwalniany przez Burmistrza Szczuczyna.

3. Do obowiazkow Dyrektora Ztobka nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Ztobka;

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych;

5) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;

6) ustalanie planoéw finansowych Ztobka;

7) sporzadzanie sprawozdan w wykonania planu finansowego.

4. Dyrektor Ztobka w celu realizacji obowiazkow wydaje zarzadzenia i regulaminy.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni upowazniony przez niego pisemnie
pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor Ztobka powiadamia pisemnie Burmistrza
Szczuczyna.

6. Liczba etatow personelu zatrudnionego w ztobku, liczba grup dzieci w ztobku oraz zmiany w tym
zakresie podlegaja zatwierdzeniu przez Burmistrza Szczuczyna.

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku we wszystkie dni robocze, z

wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerw urlopowo-remontowych, ktorych termin po

uzgodnieniu z Burmistrzem Szczuczyna podaje Dyrektor Ztobka w formie komunikatu oraz innych
sytuacji losowych.

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora

Zlobka.

2. Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdzial VI

Gospodarka majatkowo-finansowa

§ 13. 1. Ztobek realizujac cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i
nieruchomym, stanowigcym wiasno§¢ Gminy Szczuczyn.

2. Ztobek korzysta z przekazanego mu mienia w sposob zapewniajacy jego ochrong oraz wlasciwe
wykorzystanie, tj. zgodne z wlasciwoscig oraz spoteczno—gospodarczym przeznaczeniem kazdego
sktadnika majatku.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy opracowany zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

2. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ztobek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z zaktadowym planem kont, a takze sporzadza
sprawozdawczo$¢ finansowg z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych sprawozdawczos$ci
budzetowe;.

Rozdzial V111

Nadzor i kontrola nad Zlobkiem

§ 15. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Szczuczyna.
2. Nadzér, no ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczego6lnosci:

1) warunki i jako$¢ swiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe



§ 16. Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkow i klubéw dzieciecych prowadzonych przez
Burmistrza Szczuczyna.

§ 17. Statut Ztobka uchwala Rada Miejska w Szczuczynie.

§ 18. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.



